Organizzazione dell’ente e del suo personale 2025/2027

DOTAZIONE ORGANICA AL 07/01/2025

AREA ASSISTENZA, ELETTORALE E DEMOGRAFICI

. . Posti in Posizione
Figura Professionale . Cat. :
organico Economica attuale
AREA AMMINISTRATIVA E DI STAFF
Ex Categoria
Funzionario ad elevata qualificazione 1 FEQ
D3
n. 1 Operatore Esperto, dipendente del Comune di
Operatore
Lombriasco a tempo indeterminato e parziale — 90% - , in
esperto
convenzione presso questo comune per un totale di 16 ore
di cui n. 8 ore espletate in questa area + autorizzazione Ex categoria B3
extratime per un massimo di 10,80 ore settimanali.
n. 1 Istruttore amministrativo, a tempo pieno e determinato,
Istruttore
incarico interinale, in servizio presso quest’area al 50% ( n.
amministr
18 ore)
ativo

Ex categoria C1




AREA FINANZIARIA-PERSONALE-TRIBUTI-

Istruttore Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato
Istruttore  Amministrativo a tempo parziale ed
indeterminato — 94,44%

Istruttore Amministrativo a tempo pieno e determinato da
comando da altro comune - periodo 07/01/2025-
31/12/2025

= e

Istruttore amm.vo
Istruttore amm.vo
Istruttore amm.vo

Ex categoria C3
Ex categoria C1
Ex categoria C1

AREA LAVORI PUBBLICI-MANUTENTIVA-
PATRIMONIO- ECOLOGICA- AMBIENTALE
Istruttore Tecnico a tempo pieno ed indeterminato

n. 1 Operatore Esperto, dipendente del Comune di
Lombriasco a tempo indeterminato e parziale — 90% -, in
convenzione presso questo comune per un totale di 16 ore
di cui n. 8 ore espletate in questa area .

Operatore Esperto a tempo pieno ed indeterminato
Operatore Esperto a tempo pieno ed indeterminato
Operatore Esperto a tempo parziale (50%) ed
indeterminato

Operatore Esperto a tempo parziale (94,44%) ed

indeterminato

Istruttore Tecnico

Operatore esperto

Operatore esperto
Operatore esperto

Operatore esperto

Operatore esperto

Ex C6

Ex B3

Ex B4

Ex B2

Ex Bl

Ex Bl




AREA EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA

Funzionario ad elevata qualificazione 1 FEQ Ex D6

AREA VIGILANZA- COMMERCIO-

Istruttore (Agente di Polizia Locale) a tempo pieno ed

indeterminato 1 Istruttore Ex C6

!struttore_ (Agente di Polizia Locale) a tempo pieno ed 1 Istruttore Ex C5

indeterminato

Istruttore (Agente di Polizia Locale) a tempo pieno ed |q Istruttore Ex C1

indeterminato

AREA ASSISTENZA, ELETTORALE E

DEMOGRAFICI

Funzionario ad elevata qualificazione in comando presso la ! FEQ Ex D2 + differenziale

convenzione per la gestione dei servizi sociale a Bra

Operatore esperto a tempo pieno ed indeterminato 1 Operatore esperto [Ex B1

Istruttore Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato [+ Istruttore amm.vo [Ex C2
.. . . . Ex C1

n. 1 Istruttore amministrativo, a tempo pieno e determinato,

incarico interinale, in servizio presso quest’area al 50% ( n.

18 ore)

Funzionario ad elevata qualificazione - incarico extra time FEQ Ex D1

per un numero massimo di 12 ore settimanali, ai sensi
dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/04.




=  ANNO 2025

ASSUNZIONI PREVISTE
1. N. 1 Istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato presso I’Area
Assistenza, Elettorale e Demografici mediante:

- l'attivazione di una procedura di mobilita rivolta al personale di altre pubbliche
amministrazioni;

- Dattivazione di un procedimento di selezione pubblica;

- TDattivazione di un progetto formazione lavoro giovani;

- T’utilizzo di graduatorie di altre pubbliche amministrazioni;

- ogni altra modalita di assunzione prevista dalla normativa vigente in materia;

2. N. 1 Istruttore amministrativo — Agente di polizia locale — a tempo pieno ed
indeterminato presso I’Area Vigilanza Commercio mediante:

- l'attivazione di una procedura di mobilita rivolta al personale di altre pubbliche
amministrazioni;

- Dattivazione di un procedimento di selezione pubblica;
- TDattivazione di un progetto formazione lavoro giovani;
- T’utilizzo di graduatorie di altre pubbliche amministrazioni;

- ogni altra modalita di assunzione prevista dalla normativa vigente in materia;

3. N. 1 Istruttore Tecnico — geometra o equipollente - a tempo pieno ed indeterminato,
per il 50% presso I’Area Edilizia privata- Urbanistica e per il 50% presso I’Area
Lavori Pubblici mediante:

- I'attivazione di una procedura di mobilita rivolta al personale di altre pubbliche
amministrazioni;

- I’attivazione di un procedimento di selezione pubblica;
- I’attivazione di un progetto formazione lavoro giovani;
- ’utilizzo di graduatorie di altre pubbliche amministrazioni;

- ogni altra modalita di assunzione prevista dalla normativa vigente in materia;

4. N.1lstruttore -atempo pieno ed indeterminato presso I’Area Amministrativa e di staff,
mediante:

- I'attivazione di una procedura di mobilita rivolta al personale di altre pubbliche
amministrazioni;

- I’attivazione di un procedimento di selezione pubblica;
- I’attivazione di un progetto formazione lavoro giovani;
- I’utilizzo di graduatorie di altre pubbliche amministrazioni;

- ogni altra modalita di assunzione prevista dalla normativa vigente in materia;

5. N. 2 progressioni verticali tra aree da “istruttore” a “funzionario di elevata



qualificazione”.
La definizione delle suddette procedure di assunzioni comportera le seguenti cessazioni:

- n. 1 Istruttore amministrativo, a tempo pieno e determinato, incarico interinale, in servizio,
al 50% presso I’Area Amministrativa e di Staff e al 50% presso 1’ Area Assistenza, Elettorale
e Demografici;

- n.1Funzionario ad elevata qualificazione - incarico extra time per un numero massimo di 12
ore settimanali, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/04;

Si prevede inoltre I’affidamento di n. 1 incarico di formazione e aggiornamento del
personale presso I’Area assistenza, elettorale e demografici, periodo 01/02/2025-
01/02/2026, salvo necessita di proroghe.

= ANNO 2026

N. 1 Funzionario Elevata Qualificazione o, in alternativa, n. 1 Istruttore contabile - a tempo
pieno ed indeterminato presso I’Area Finanziaria, Personale, Tributi, cui affidare la
responsabilita del servizio, mediante:

- I'attivazione di una procedura di mobilita rivolta al personale di altre pubbliche
amministrazioni;

- I’attivazione di un procedimento di selezione pubblica;

- I’attivazione di un progetto formazione lavoro giovani;

- I’utilizzo di graduatorie di altre pubbliche amministrazioni;

- ogni altra modalita di assunzione prevista dalla normativa vigente in materia;

La definizione della suddetta procedura di assunzione comportera la cessazione di:
- Istruttore Amministrativo a tempo pieno e determinato da comando da altro comune — periodo
07/01/2025-31/12/2025

= ANNO 2027

= Nessuna modifica rispetto agli anni 2025/2026 fatte salve eventuali necessita di modifica che
dovessero sopravvenire



